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Le mot du Président

esp re gque |l e 1ler num®ABI (aoufell eesersi on) de ¢
ours» a pu répondre a vos attentes.
Lors de |l a journ®e do®t® de | dAPI, l e 22 ao¥%t 200
notre ASBL présents ont abordé le theme Barenariat entre parents et
professionnels . Léobjectif de cette matin®e ®tait de faire
de tabl e, afin qudéau fil ddautres di s ui <
ger une charte sur le partenariat et la diffuser ensuite. Sommaire
En deuxi me partie, nous avons analys ; cCr G
ge de ressources sur le pol yhandl%aJ%URNEE’CETHDELOAHEPARTE di e
entre | 8APi et nos coll “gues de Mul tNRAPARENTSPROFESSIONNELS
Les objectifs ddun centre bel ge del rGEOFSERVICENSEOURLA 1t
FERMBU MONCEAU
i Ldi nf openirenté ed aonstamment reyue 1 IO
f Laformatonn il sdéagit de r®pondre =~ d¥gon je f
pour améliorer la prise en charge des personnes polyhandicapées
i La recherche et la rechereaetion: cet apport de la recherche est
indi spensable dans | e cadre de formations et doi ni
i Le centre de veille et de pression i | sbagi't de i nos
i d®aux, de promouvoir | a cr®ati HSQ?d1|UW€fP| at i ves |
soins des personnes polyhandicapées et de leurs familles en se ba-
sant sur des informations objectives. NOS COORDONNEES 2
Wal l opoly quetavHielstder ®®et ¢ eandn®e se d®vel oppe et
vre déja a ce jour 34 familles. JOURNEBETIELS AP 1 3
Les Toebervices deviennent a partirdece@d ct obr e un s er vIESgOeELTEYA®EYT M -
pagnement Cat. 2 (donc doivent prendre en charge plus de 20 familles,
nombre largement dépassé). On vous parle dans ce numéro du camp SEIOURETEA LAFERMBU 8
de vacances organisé par les Befrvices fin juillet 2009 au profit de MONCEAU
8 personnes polyhandi cap®es.
OUVERTUREELECOLE 10
La prochaine ®dition des Jeudi s deseconisEPaibEaur a |1 eu |
aux Perceneige a Jambes . Le theme L&isirs adaptés, plaisir partage
. . AGENDA 11
Soyez nombreux ®gal ement venir %% er avec nous I
AFrAHM.
Vous voil?" donc un peu plus inform®s sur l es activi

2 ASBL de services, Wallopoly et les-3arivices.
Votre bien dévoué,
Jacques LODOMEZ




au fi11 d

Le conseil ddadmini stratio
Président Jacques LODOMEZ (parent)
Viceprésidents Jocelyne BURNOTTE (parent),
JeanPierre MARTIN (professionnel)
Secrétaire Marie JASPARD (professionnel)
Trésorier. Georges WAUTERS
Administrateurs JeanJacques DETRAUX (professionnel)

Elisabeth RENARIJIX (parent)
Marie-Christine DURIAU (parent)
Mich I e ROUGE (professionnel)

Les contacts régionaux

Bruxelles Jacques LODOMEZ tel: 02 21551 92
Brabant wallon Elisabeth RENARIUIX tél: 067 77 28 80
Hainaut Marie-Christine DURIAU tél: 0497 13 06 34
Liege: Marie-Thérése SAMMARTINO tél: 04 227 20 27
Luxembourg Jocelyne BURNOTTE tél: 061 65 55 57
Namur: JeanPierre MARTIN tel: 0478 28 15 10

Les services

Les TeberviceASBL : Ingrid LERUTH tél: 02 216 60 28
Wallopoly ASBL : Jocelyne BURNOTTE tél.: 081 30 43 08
Centre de documentatiof

Secrétariat général Vincent VERSTRAETEN tél: 02 21551 92

Association des Parents et Professionnels autour de la Personne polyhandicapée
Association sans but lucratif, arrondissement judiciaire EOBRivelles

Si ge soci al :-510Jambdse | 6 Aurore, 98

Si ges ddexploitation

Mai s o n -Rklebd La@nBeRriont, 611030 Bruxelles

Tél: 0032 (0)2 2155192 Fax 0032 (0)2 215 48 25 Courriel info@ap3.be

Mai son -Weel Il @niPd , r uebl@dambe8 Aur or e, 98
Tél: 0032 (0)81 304308 Courriel wallopoly@ap3.be

Page 2



Année 2009, n°2

La journ®e do®t® de | 8APIi du 22 ao %t
le partenariat entre Parents et Professionnels
Marie Jaspard

Lgrs de |l a journ®e do®t® de | 6API l e 22 ao¥%ut 2009,

nt abordé le theme du PARTENARIAT entre Parents et Professionnels.

Quatre personnes avaient préparé un petit texte sur ce théme, articulé autour de

trois mot s. Un ®change a suivi, chacu pouv.anliJ amene
de cette matin®e ®tait de faire wun prEDaresn{aIMe) r de t
gudau fil ddautres dispositifs (qui Sftijliiaﬁéﬁnt), | 6as

partenariat et la diffuser ensuite.

Voi ci guel ques extraits des 4 interverpr'bj(éféorﬁtlnruﬁi gu
Eliane Ravignat maman de Del phine (3Trafhbp, "Pd®auixdente de

feuilese depuis 2004, association qui <col/l V. ez | 61
te asbl soutient parents et professionnels, coordonne les efforts des deux et gére E%%E)éét Cﬁ-‘ Vee%u

équipe de 40 volontaires (trajets et accompagnement vers les soins/activités). de | Oenf ar
- Parentalité / filiation: «Ces deux ter mes sonetnepdevenie gr ande i mport:
étre dissociés : le terme de parentalité, qui se réfere davantage au vécu des parents, est lié
incontestabl ement au terme de filiation, qui est dav
termes expriment un | ien affectif puissant qui uni t
| 6enfant comme | e panémenlie maindien etieaesgee desliensup de | ui
parentaux entre |l a famille et son enfant qui vit en
pour | 6®volution de ce derirestkeseulintedocutedrl e de | 6®ducat e
entre | denfant et | a famille. Il I». est | 6dinterm®di aire

- Un projet commun: « Nous avons des préoccupations communes, alors a partir de quoi
la confiance pewtle se construifeSi je réfléchis a notre vie de parents et a notre vie de

coupl e, |l a confiance sf6est construite ~° partir dodun
attentes de | 06un et de | dautre, un- projet commun
professionnels, seriiénvisageable de construire un projet commun avant tout projet indi-

vidual i s®, doéunit® de vie ou ddinstitution (les troli
aupremierp Pouvoir signifier de part et ddédautre ce que |

te. Importance de la confiamce

-Le respect du:«@l@ wo®eta deéeh®B®aemtf anldotdoi t. °tre pris er

°tre respect®. Cdbest " partir de <ce Nlmﬂlﬁlequﬁil vV a
ensemble pour lui permettre de vivre sa vie malgré sa dépendance. Méme si le projet indivi-
duel existe, dans |l es faits, il nous semble que | a p

vidualisée dans le traitrain de la vie quotidienne, on fait un peu la méme chose ev@ompétences
tout le monde.

Marie-Christine Duriaymaman de&f a s mi n a , a d mi3nnitiatrica dg@ homi ¢ mté'rétlsé AP
breux projets dans la province du Hainaut.

- Alliance: MarieChr i stine Duriau souligne | a notion ddassoci
ment mutueld ~ | 6i mage de 2 personnes qui uni ssent leur wvi
objectifs communs. Engagement dans un projet cajaint exi ge | duni on de partenair

qui ont pourtant des compétences différentes, mais qui batissent ensemble, avec des
intéréts a la clé, communs et individuels.

- Compétences| a mi se en commun de savoirs, de ressources,
des et capacit®s de chacun des partenaires permet d¢t
tions et de d®ployer des strat®gies offensives per me
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Peur
Pouvoir

Ethique et respect

Egalité
Solidarité

Parcours

- Intéréts: le but du partenariat est que chacun de ses acteurs mobilise ses atouts dans le
plus grand intérét de tous et plus particulierement des Personnes polyhandicapées et de
leur famille. Le partenariat rapportera des intéréts a chacune des parties impliquées,

cdbest ce qui pousse chaque acteur ° mobil
jet.
Marie-Louise Leclergg neur opsyc hlLadFamille &du Boanxtedd e, a

trice aux Tokervices.

«l | y a |ieu de construire DES partenari a
nous devons travailler les uns avec les autres, pourgei@ilest si difficle@ Par ce qudi
a des enjeug A quoi devorasous par conséquent faire attention en tant que parents, en
tant que professionn@ls Chacun tient un rtle diff®rent
travail»de | 6autre.

- Peur: « Le polyhandicap fait peur. Du c6té des professionnelsmiéegersonne poly-
handicapée va entrer dans un SAJA guoi allonsous devoir faire faceg?. ) Lo i d
cation 7 |l a personne &est i mpossi bl e, I
rents«Estc e quodil s vont bi 2xnCe sedtimentde pearrpeuticeéer mo n
une barriére car la personne qui a peur se tient en retrait. La peur est la plus grande tueuse
de | humanit ®. Un m®cani sme de d®f ense col

ent
0i d

- Pouvoir : « Pour contrdler les choses, le professionnel peut prendre tout pouvoir sur la

personne polyhandicapée ou sur les parents. Les parents aussi peuvent prendre le pouvoi
sur les professionnels. Entre les parents et leurs enfants sans handicap, il y a aussi des pris
de pouvoir, mais cbbest en alternance avec
son pouvoir aussi. Tandis que pour les personnes polyhandicapées, elles ont peu de ressou
ces pour mettre des limites a nos prises de pouvoir sur elles. Or, pour elles, comme pour les
enfants sans handi cap» | 6objectif est | 6ai

- Ethigue et Respect« Face & nos réactions spontanées (peur, pouvoir), il faut trouver une
position éthique | e respect . Cbest import apo- de tr
fessionnels en remettant toujours la persorm&eliau centre de nos préoccupations : et

elle? Enfin, du c6té des professionnels, il faut mettre en place différents dispositifs qui leur
permettent de se redire leurs peurs.

JeanPierre Martin psychop®dagogue;nedgeect ella mbcess

pr®sideht de | 6AP

- Egalit¢ :«xEgal it® de pouvoir. LO&d®galit® impligqg
procité dans le respect, dans la communication, dans la reconnaissance des droits et des
devoirs de chacun, des comp®tences de cha
la voix de chaque partie a le méme poids. Les parents ont le droit de revendiquer leurs res-

ponsabilités (leurs devoirs). Les professionnels ont donc le devoir de fournir aux parents les
moyens dbéexeroer | eur parentalit®.

- Solidarité:«Sol i darit® ®motionnelle (aider cdes
laisse émouvoir), solidarité fonctionnelle (liée a la grande dépendance, préoccupations com-
munes dans les gestes du quotidien qui justifient le partenariat), solidarité chaleureuse (ce
sont | es attitudes de communication chale
nbest pas sans danger ,» ell e ndest pas san:

- Parcours:«Le partenariat ne peut r®ussir que
riat se construit petit a petit, il y a un parcours, et chaque parcours est singulier. Le partena-
riat ndest pas un but en soi, l e but cdes
se construit dont chacun esp re qudelle s
positive pour chacun des acteurs.
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Débato Tour de table

Pour lancer le débatJocelyne Burnottenous livre 4 mots Conflit de propriété,

Compétition, Appropriation, Bienveillance( e t non compassi on, ce
empathie plutét).

Anne Detinnec o mpare son v®cu de professi onnEega“te ne
tant que mémbDraensde dlithsR i tuti on, la ren re |
sionnels a |ieu dang Ic®ierss terhubnt&iohamautp1ueT$b”darité | 6 AP
se | aisser ®mouvoir spmettea laglac@iiers peauten

important que le professionrss remette en questian

Héléene Haninc onst at e que parents et prof essPaFCOUFS t de
important alors de ramer dans le méme sens, chacun avec ses connaissances, chacun

son point de vue. CoO6est i mpompldmantatite d e tﬁomplémentaritéu r
JeanPierre Martinaj out e | & icadme O faut des lieux dedrancontre pour ap-

prendre © se conna’tre. En premier il f dr e
une communication, alors la relation naitra et permettra de construire ensuite un par@radl’e

riat. Le partenari at ddaill eurs d®pend lani
cadre.

JeanPierre nous propose également de faire une distinction ergveir confiance»

et « faire confiance». En pr e mifat confibriceé u ( |l en parent fait confiance
l orsqudil confie son enf aansunsacondtpmps ivecssi onnel s de | &
les expériences positives, on vawoir confiance® , cdbest | d0exp®rience positive 7
tion qui fait quodéon a confiance. Enfin, il y a |l a c
sionnels, mais il y a également la confiance dans la personne polyhandicapée.

Jacqueline Morimont r ouve que | e parent a confiance une fois o
se sent bien apres le soin prodigué par le professiomned. personne polyhandicapée

communique, au professionnel de savoir entendre la persopoance duegard: il ¢

nous cause ce regardet durespect

Michéle Rouge r o u v e |qduaeu tchgegrsttimportant®

Chantal Mangoissedans son expérience en tant que logopéde est attentive au savoir

écouter construire avedes parents, despecter les attentesdes parents. Avoir confiance
Elisabeth Renard r ouve qudi |l faut Ilpngeeromelrd H wenpapuarr ur |
joie de vivreetl & o p t isantidesmmgrédients indispensables au partenariat, ils par= 4 i

mettent de tenir le coup, de soulager, de dédramatiser. Enfin, il faut avaiéféesn- Faire confiance

ces extérieures cO6est tr s importantted@El iser & ®[f ¢ re c
rences, autres rencontres, ebes étudiants de vacancgs Regard

Linda Cuveliecmccor de de Il @®ampwtr ¢ aelat@aeiddnslgpae b i

tenariat. Pour ce faire, il faut cr®erReSpeCt et
Michéle Van Baehbjoute a toutes ces idées la notiontdiEranceenvers chacun.

Marie Jaspardet Dominique Fagnarts 8accor dent pour mettr I e

différence Le partenariat met en effet en prwsence ae for
sonnes, le tout est de conjuguer avec ses différences, y arriver (cf. égalité) est une riches-
se.

Anneleen Penneparlera de perspective unique mais complémentajrde communi-
catonetd daut hemel at t ® r ®el | e) .
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Authenticitéécouter
construirerespecter les
attentes|ong terme

humour, joie de vivre,

optimismeréférences
extérieurestolérance,
écouteempathique
bi-latérale, différence
perspectiveuniquemais
complémentaire
communication
coopération
co-construction, projet,
relationtriangulaire, pro-
cessusdentité
ressourcGenessage,
valeurscommunes
egalité sentiment de
compétencavaleur
propre, disponibilité,
deuvildu partenar
juste placedialogue,
interrogation question,
confrontation

sbadapt e

—h

au d

c a p a c iJacques Lodomezloture le tour de table« 2 1

JeanJacques Detrauxpréfere les termes deoopération( const ruire une
semble) etdeoc onstruction $edldom Isawnoifr@elf op anutl e
riat » sonne creux. La situation de partenariat est une situation de partenariat obligé.

Le partenari at , poo@tedarns une elatiotdangulaire (parests,r un
personnes, prof essi orproees$sss) .o nL es BpRal roti egnnaer, i ¢
procheé La d®marche de partenidentittat BaABS
pratique le partenariat depuis le début. En termes de stratégies, commeripeut
maintenant aider concrétement a ce que le partenariat puisse se vivre dans les servi-
ces?JeanPierre Martinr appel |l e donc | 6i d®e de faire u
qui se veuévolutif. 1 p orassoureeimessagepoer ddautres. On
le temps de le réaliser.

Jocelyne Burnotteajoute la question degaleurs : quelles valeurs soobmmunes?

Cdest important ddenvisager cette questioc
remargque aussi gudil y a quelgue chose de
il y avait une bonne mani re dd°tre parte
« bons» et les «mauvai® parent s roimesn 6y e ab qmarse sd ema n i
réagir.

Ingrid Leruthest frappée dans son travail au sein des-Jafices de laifférence

dans le potentiel, les ressources des familles. Certaines familles vivent dans une telle
précarité a Bruxelles! Comment atteindre a partir de telles disparitéggatied entre

parents, mais aussi entre personnes polyhandic&p8es travail est donc centré sur le
comment faire émerger Eentiment de compétence et de valeur promkez les pa-

rents et les personnes.

Claire Guillaume, jeune professionnelle au sein dessEo¥ices trouve que le partena-
riat repose sur une question disponibilité (temporelle, de lieux, propre aux person-
pe, ), Le .pth%? riat améne selon elle également la questideuwludu partenariat
id af. Enﬁn, le”partehariat demande au professionnel de trouvejuste place(pas
de professionnel tout puissant).

ans de partenari at
rj € C 0 n s %qaetsabsiste uh éiPde jeuresSelon lui, lxonfianceet le res-

pett sont primordiaux« Dans ce partenariat, la personne, si elle pouvait parler, ne nous
diraite | | e pas pl us :4acheand lestbasketl®d on ne cr oi t

Genevieve Dewandre avant de n o upartehariavér,e rn osuosn cnoennf ui
trois mots clésl) dialogue, 2) interrogation / question / confrontation3) les person-

nes pol yhandeéspasp®Rapanidfto®t”™ tsdatdape equdon
pose?

Buffet de féte APécubienne

Galantine gartenaRatrentsprofessionnels
Ro6ti dedialogdesids et sauce diplomatie
de pO©Otes aux p®tards fjir

Ciu rintedrdgationsl a cr me
Gateau belge au chocolat
par ent s, dnéantpalylmahdecaps |i

Sal ade ai s

Tarte feuilletée onne
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Conclusion des débats

Christophe Bartholomé soci ol ogue °~ RTA (Namur) nous a ®cout® c
ges a partir de deux questions

Le partenariat est toujours présenté comme une force, mais a quelles cé@nditions

Quel s ap pisurtedte gdestion dd paRenariat

Quatre conditions pour que le partenariat soit une force

1)EGALITE ce nodest pas suffisant de dire quodéon vise |
pour, le cadre.

2) RESPECTER LES DIFFERENEGES t er mes dodint ®r°ts, de v®cus, de
temporalit®, de comp®tences. Respect de |l a prise d
partenaires.

3) RECONNAI SSANCE DE LOEXPERAECSSEoMMEe CHALUNI expert
| 6expert profane.

4) COMMUNIQUER, PARLER, METTRE EN MOTS, ECAQUEER peur s, |l es controvers

Cing apports de | 6AP

1) Une approche globale du polyhandicap coh®r ence entre |l es deux ptltle
(acti ons c on cdrecherehss scientifiquesp t i di e n

2) Des parents portgarole, des traductions par les professionnels

3) Réappropriation par les familles, implication des parents

4) Légitimité pour les professionnels

5) Adéquation entre les demandes et les réponses gr ©c e ° la proximit® par el
énonce les demandes, on a déja les répohses

Des nouvelles de..(}(/a/é%/y

Depuis le premier avril, WALLOPOLY, service de répit pour les familles et de loisirs pour les personnes polyhandicape
est opérationnel.

Pour permettre aux familles de profiter de temps de répit, nous effectuons des gardes a domicile. Dwe@inhoekes
suivons les envies et les besoins de la personne polyhandicepgsepouvons aller a la piscine, au marché, au cinéma,
dans des galeries commercantes ou faire une ballade juste pour profiter de la nature.

Bien que | a garde ° domicile soit notre activi
s® plusieurs journ®es de |l oisirs (Au parc doat
Frameries... pour le plus grand bonheur des participants. Et nous avons encore de nombreux projets...

t
t

® pr
ract

Jocelyne Burnof®obaye

Pour nous contacter
Rue de | 6Aur or e-walldp8ly@ap3dhd 00 Jambes
Téléphone 081/304 308 (du lundi au vendredi de 9 a 12h)

Hainaut : Pierre CARION 0472/110 412
Brabant Wallon : Isabelle DURY 0472/110 382
Namur : Ariane CARBONELLE 0472/110 357

Florent BOTTON 0472/110 384

Coordination générale :Jocelyne BURNOTTE 0472/110 405
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Les Toebervices ASBL
Bd Lambermont, 61
1030 Bruxelles

Tél. 02/216.60.28
Fax 02/215 48 25
s.bazola@ap3.be

Séjoura la ferme du Monceau du 25 au 31 juillet 2009

Franck Montfronsdrvioes | 6®qui pe des Tof
(:Sest " |l a ferme p®dagogiqgue du Moncealt
euxieme fois le séjour adapté organisé par les Tadrvices.

Ce projet a pour objectif dooffrir du r ®)
pants. A cette occasion 8 jeunes polyhandicapés se sont donnés renaes pour

partager une semaine riche en activités et en découvertes. Les vacanciers étaient
accompagnés par 7 éducateurs et une infirmiére bénévole que nous remercions pour

son travail.

Cdbest avec | es Trangporivet vimegsie ndus nolisGsansmied rengus sur
place. Aprés deux heures de route, nous avons redécouvert un endroit incroyable..

Le beau temps était au rendepus, notre accueil fut chaleureux, le séjour semblait
prometteur.
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